Lid Raad van Toezicht

met ingang van 01-01-2025

Wolderwijs

Onderwijs | Opvang




Wij zijn:

Wolderwijs bestaat uit twee stichtingen: Stichting Wolderwijs (onderwijs)
en Stichting Kindcentra Wolderwijs (kinderopvang). Wolderwijs biedt
onderwijs op tien locaties en opvang op acht locaties, waarvan vier
integrale kindcentra. Alle locaties zijn gevestigd in de gemeente De
Wolden. Onze onderwijslocaties variéren in leerlingaantallen van 22 tot
296 en 720 kinderen maken gebruik van de opvang. In totaal zijn 214
medewerkers werkzaam binnen Wolderwijs, waarvan 156 binnen
onderwijs en 58 binnen kinderopvang. Stichting Wolderwijs werkt
volgens de Code Goed Bestuur en Code Goed Toezicht. Er is sprake van
scheiding tussen bestuur en toezicht. Bestuur en toezicht zijn voor
Wolderwijs en Kindcentra Wolderwijs belegd bij dezelfde bestuurder en
Raad van Toezicht . De Raad van Toezicht bestaat uit vijf leden. Het
College van Bestuur bestaat uit één persoon.

Wij zoeken:

Een nieuw lid voor onze Raad van Toezicht met een breed juridisch

profiel en kennis van Arbeids-, Organisatie- en Ondernemingsrecht. Onze
Raad van Toezicht speelt een cruciale rol in het waarborgen van expertise
binnen het primair onderwijs en kinderopvang. Wij streven naar
diversiteit en evenwicht binnen ons team, zowel in man/vrouw verdeling
als in leeftijdsverschillen. Wij nodigen zowel ervaren toezichthouders als
jonge, minder ervaren kandidaten uit om te solliciteren.




Jij bent:
Je hebt affiniteit met openbaar primair onderwijs en kinderopvang. Je hebt
voldoende kennis en ervaring om onderwijs en opvang en haar succes- en
risicoparameters goed te kunnen beoordelen. Onafhankelijkheid en integriteit
zijn voor jou vanzelfsprekend. Je hebt geen onverenigbare belangen en je
beschikt over een sterk normbesef en zorgvuldigheid. Je strategische en
analytische vaardigheden stellen je in staat om met inzicht en een
helikopterview kritisch en analytisch te oordelen. Reflectie en proactiviteit
kenmerken jouw werkwijze. Je houdt een goede balans tussen distantie en
betrokkenheid, je bent consistent en betrouwbaar en je hebt een
onafhankelijke regiobinding. Specifiek voor deze vacature vragen we iemand
met een breed juridisch profiel en expertise in Arbeids-, Organisatie- en
Ondernemingsrecht. Je hebt kennis van Governance.

Wij bieden:
Wij bieden een uitdagende functie. Je maakt deel uit van een divers en
deskundig team met collega's die een breed scala aan expertise en ervaring
meebrengen. Er is volop ruimte voor ontwikkeling, zowel voor ervaren
toezichthouders als voor jongere, minder ervaren kandidaten. Bovendien heb
je een maatschappelijke impact, waarbij je bijdraagt aan de kwaliteit en
innovatie van het openbaar primair onderwijs en de kinderopvang. Het
honorarium voor een lid van de Raad van Toezicht is vastgesteld op 5% van de
maximale bezoldiging van de bestuurder.

Is deze mooie functie iets voor jou? Stuur je reactie dan voor 16 september 2024 per mail
naar onderwijs@wolderwijs.nl onder vermelding van vacature Lid Raad van Toezicht.

De gesprekken vinden plaats in week 41 en 42

Bij vragen kun je op 5 en 6 september 2024 contact opnemen met Jan-Willem van de
Kolk (voorzitter Raad van Toezicht),

tel. 06-53149641 / jan-willem.vandekolk@wolderwijs.nl
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