Moed, verbinding en kwaliteit kenmerken
onze school én onze raad van toezicht. Mytylschool
Past het ook bij u?

Per 1 oktober hebben we een

Vacature lid raad van toezicht Mytylschool Roosendaal

Een groot hart voor speciaal onderwijs, maatschappelijk betrokken, een financieel profiel en in staat
balans te houden tussen waardegedreven en resultaatgericht toezicht. Dat zien wij graag in ons
nieuwe lid van de raad van toezicht.

Over Mytylschool Roosendaal

Mytylschool Roosendaal geeft al meer dan 60 jaar gespecialiseerd onderwijs aan leerlingen van 4 tot
20 jaar met een lichamelijke of meervoudige beperking of langdurige ziekte. We werken daarnaast
samen in een integrale peutergroep met gespecialiseerde begeleiding en revalidatie. De school voldoet
aan diverse kwaliteitsstandaarden, is solide en heeft een belangrijke maatschappelijke functie. Het
team is enthousiast, deskundig en gemotiveerd. Het is vaak zichtbaar dat wat we als school willen en
doen lukt.

We zetten vol in op wat we het allerbelangrijkste vinden: de kwaliteit van ons onderwijs. In verbinding
met iedereen die daarbij nodig is en met de moed om nieuwe wegen in te slaan. We zetten
ondernemende stappen, net zoals leerlingen, ouders en samenwerkpartners dat doen. Samen zoeken
we hoe we kinderen de beste mogelijkheden geven om zich op hun eigen unieke manier te
ontwikkelen. Een open, kritische en constructieve raad van toezicht levert hier een essentiéle bijdrage
aan.

Raad van toezicht

De school wordt bestuurd door een directeur-bestuurder die rechtstreeks rapporteert aan de raad van
toezicht. Als lid van de raad houdt u vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid toezicht op onze
school. U bent een prettige sparringpartner en versterkt de raad met een open en kritische blik. Met
kennis van zaken geeft u raad aan de directeur-bestuurder.

Het voeren van de kritische dialoog met de directeur-bestuurder over doelen, besturing, haalbaarheid,
risico’s, resultaten en hun onderlinge samenhang behoort tot uw kerntaak. Proactief, toekomstgericht
en met een scherp bewustzijn voor toezicht en bestuur geeft u hier invulling aan. U bent daarbij
gericht op het belang van de organisatie in zijn geheel en de kwaliteit van het onderwijs in het
bijzonder.



Profiel met focus op financién

We zoeken een kandidaat met een financiéle achtergrond. U heeft ruime, aantoonbare ervaring in het
financiéle werkveld en bent in staat om financiéle informatie diepgaand te doorgronden en met een
strategische blik te beoordelen. U plaatst de financién in het perspectief van de te realiseren koers en
tilt deze vanuit de toezichthoudende rol naar een hoger niveau. U bent vanuit de toezichthoudende rol
contactpersoon voor de accountant. Kennis van een ander aandachtsgebied zoals huisvesting of
cybersecurity is een pre.

Aanvullend geldt voor het lid van de raad van toezicht:

¢ isinstaat om integraal toezicht uit te oefenen aan de hand van de taakstelling van het bestuur

e kan op basis van kennis en ervaring in staat om op het niveau van het bestuur te fungeren als
sparringpartner over vraagstukken waar het bestuur voor staat

e s zich bewust van zijn/haar toezichthoudende rol en kan zich dienovereenkomstig gedragen

* heeft kennis van de context van de organisatie en inzicht in de diverse belangen en
netwerkspelers waar de organisatie mee te maken heeft

* kan (globale) informatie interpreteren en kan beleidsvoorstellen beoordelen op hun effecten
voor de organisatie en de maatschappelijke omgeving;

* kan beoordelen en toezien combineren met adviseren en stimuleren

* isin staat nieuwe informatie snel eigen te maken, om te gaan met feedback, heeft een sterk en
expliciet rolbesef en is in hoge mate in staat tot (collectieve) zelfreflectie

« is onafhankelijk en integer en heeft een groot verantwoordelijkheidsgevoel

* heeft een flexibele agenda met voldoende tijd en energie om de functie als lid van de raad van
toezicht uit te oefenen

Context en voorwaarden

Zoals een van de leden van onze raad het formuleert: “De publieke taak in de samenleving is heel
interessant. Hoe kun je samen zorgen voor ontwikkelings- en ontplooiingsmogelijkheden voor
kwetsbare mensen, een steuntje in de rug om het leven op een goede manier op te bouwen? Het is
werk dat ertoe doet en ontzettend leuk om te doen.”

Zin om daar deel van uit te maken?

e de raad van toezicht bestaat uit vijf leden die de Code Goed Bestuur als uitgangspunt voor hun
handelen nemen en ingeschreven staan bij de VTOI-NVTK.

e de raad vergadert ongeveer zes keer per jaar en aanvullend worden twee of drie
commissievergaderingen per jaar gehouden. Daarnaast zijn leden van de raad af en toe
aanwezig bij bijzondere momenten op school.

» de collega-toezichthouders en directeur-bestuurder zijn sterk gericht op samenwerking

* de relatie met de directeur-bestuurder en de medezeggenschap is open en constructief

« deraad is professioneel ingericht met een diversiteit aan expertise

* het gaat om een zittingstermijn van vier jaar met mogelijkheid tot één keer verlengen

* een onkostenvergoeding voor o.a. reiskosten en individuele en collectieve
deskundigheidsbevordering

e een vergoeding conform VTOI-NVTK richtlijnen

e deleden van de raad van toezicht functioneren onafhankelijk, zonder last of ruggespraak of
onverenigbaarheden



Ingangsdatum
1 oktober 2024

Selectieprocedure

Wanneer deze vacature u aanspreekt, verzoeken wij u vriendelijk om uw CV en een motivatiebrief te
richten aan . Na de brievenselectie volgt een eerste
kennismakingsgesprek met de benoemingsadviescommissie (BAC) op de Mytylschool in Roosendaal.

Data

Sluitingsdatum vacature: 14 augustus 2024
Kennismaken: vrijdag 30 augustus 2024 (in de ochtend)

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de voorzitter van de raad van toezicht Janine
Kliphuis via telefoonnummer 06 34 55 27 87.

Zie ook www.mytylschoolroosendaal.nl, met onder andere de magazines die invulling geven aan de
kernwaarden van de school.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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