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Samenwerkingsverband RiBA zoekt een voorzitter 

en twee leden voor een nieuwe Raad van Toezicht. 

Wil jij bijdragen aan de implementatie van een 

nieuwe governance structuur en het verschil maken 

voor leerlingen in Ridderkerk, Barendrecht en 

Albrandswaard? Jouw bestuurlijke visie en ervaring 

is essentieel voor een toekomst waarin elk kind mee 

kan doen. Sluit je aan en draag bij aan inclusief 

onderwijs in deze regio. 

 

Samenwerkingsverband RiBA: Onderwijs voor Iedereen 

Samenwerkingsverband RiBA zet zich in voor de ontwikkeling van passend en inclusief 

onderwijs in de gemeenten Ridderkerk, Barendrecht en Albrandswaard. Onze 35 

samenwerkende scholen en 9 schoolbesturen ondersteunen bijna 11.000 leerlingen in hun 

leerproces, met speciale aandacht voor kinderen met extra ondersteuningsbehoeften. We 

zoeken gedreven kandidaten voor de functies van voorzitter en twee leden van onze Raad 

van Toezicht. Wil jij bijdragen aan een toekomst waarin elk kind meetelt, ongeacht 

achtergrond of mogelijkheden? Dan nodigen wij jou van harte uit om te reageren. 

 

Onze organisatie 

Samenwerkingsverband RiBA is een organisatie die staat voor passend onderwijs in de 

regio. Het stafbureau ondersteunt scholen in het bieden van de juiste ondersteuning aan 

leerlingen, zodat elk kind zich optimaal kan ontwikkelen. Ook verzorgen wij onder andere de 

afgifte van toelaatbaarheidsverklaringen voor speciale lesplaatsen. Met een team van 16,4 

fte werken we onder leiding van de directeur-bestuurder aan het realiseren van onze missie: 

onderwijs dat iedereen de kans biedt om mee te doen. 

 

De nieuwe governance structuur 

Per 1 december 2024 stappen we over op een nieuwe governance structuur, met een 

directeur-bestuurder, een onafhankelijke Raad van Toezicht en een Deelnemersraad. De 

directeur-bestuurder is verantwoordelijk voor de besturing en legt verantwoording af aan de 

Raad van Toezicht, die toezicht houdt op de naleving van wettelijke verplichtingen, de 

kwaliteit van de besturing en de realisatie van de doelstellingen van het 

samenwerkingsverband. 

 

De Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht bestaat uit drie onafhankelijke leden en is cruciaal voor het 

waarborgen van kwalitatief hoogwaardig en inclusief onderwijs. We zoeken kandidaten die 

niet alleen deskundig zijn, maar ook bereid expertise en eigen netwerk in te zetten waar 

nodig. De Raad werkt volgens de principes van de Code Goed Toezicht (VTOI-NVTK) en 

opereert volledig onafhankelijk van de aangesloten scholen en schoolbesturen. 

 

Profiel Voorzitter 

Als voorzitter ben je een inspirerende en ondernemende leider met ruime bestuurlijke 

ervaring. Je hebt een natuurlijk overwicht en bent bedreven in het leiden van vergaderingen 

en processen. Je stelt het belang van de leerlingen en hun ouders centraal, en weet hierin 

een balans te vinden met de belangen van de overige stakeholders. Je bent een verbinder 



die met respect voor diversiteit en eigenheid de eenheid binnen het samenwerkingsverband 

bewaakt en samenwerking stimuleert. Ervaring als toezichthouder is een pre. 

 

Profiel Leden 

De leden van de Raad van Toezicht brengen elk hun eigen expertise mee, met een focus op 

onderwijs, jeugdzorg, financiën of juridische zaken. We zoeken naar kandidaten met kennis 

van funderend onderwijs en/of jeugdzorg, of met financiële en juridische expertise. Affiniteit 

met specifieke ondersteuning van leerlingen of jeugdhulp is een pre. Wij streven ernaar dat 

onze Raad van Toezicht een goede afspiegeling is van de samenleving waarin we opereren 

en werken als een complementair team in achtergrond en expertise. 

 

Jouw bijdrage 

Als lid van de Raad van Toezicht vergader je gemiddeld vijf keer per jaar en woon je 

overleggen bij van de Ondersteuningsplanraad (OPR) en de Deelnemersraad. De voorzitter 

heeft daarnaast regelmatig overleg met de directeur-bestuurder en fungeert als 

sparringpartner. Indicatief verwachten we een tijdsinvestering van gemiddeld vier uur per 

maand. Jouw inzet is van groot belang voor het waarborgen van passend onderwijs in onze 

regio, waarbij je bijdraagt aan optimale samenwerking tussen scholen, schoolbesturen en 

andere betrokkenen. 

 

Bezoldiging 

De honorering van een lid van de Raad van Toezicht is marktconform. Voor leden is een 

vergoeding vastgesteld van €4500,- per jaar en voor de voorzitter €6500,- per jaar. 

Reiskosten en onkosten worden vergoed en er is een professionaliseringsbudget 

beschikbaar. 

 

Interesse? 

Wil je meer wil weten over de profielen en het Samenwerkingsverband RiBA? Lees dan 

verder in de bijlage met de profielschetsen of lees verder op de website van RiBA: swv-

riba.nl. 

 

Reageren? 

Samenwerkingsverband RiBA laat zich bij de werving en selectie ondersteunen door 

Colourful People. 

 

Voor meer informatie over de organisatie of de functies kun je contact opnemen met 

Monique Spaansen via m.spaansen@colourfulpeople.nl. Interesse? Stuur je motivatiebrief 

en cv in via het sollicitatieformulier op de website van Colourful People voor de volgende 

deadlines: 19 september voor de voorzitter en 13 oktober voor de leden. De 

gespreksrondes vinden plaats medio oktober en november 2024. 

 

De uitgebreide profielschets kun je downloaden op de website van Colourful People. 

 

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 
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